EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024 - SMS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UMIRIM/ICE ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TORNA PUBLICO O
PRESENTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO COM ESTEIO NA
LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014, NO DECRETO N° 8.726, DE
27 DE ABRIL DE 2016, VISANDO ESTABELECER PARCERIAS COM
AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), PARA O
FORTALECIMENTO DO PROCESSO DE GESTAO, FORTALECENDO
AS POLITICAS DE SAUDE NA ATENGCAO PRIMARIA, E
SECUNDARIA, PROMOVER UM SERVICO QUE PROPORCIONE UM
ATENDIMENTO HUMANIZADO, COM FOCO NA PROMOGCAO,
PROTECAO, PREVENCAO, RECUPERACAOE REABILITAGAO DA
SAUDE DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE D

MUNICIiPIO DE UMIRIM/CE. )

1 PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 Afinalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a celebragao
de parceria com a Secretaria Municipal de Satde, por meio da formalizacdo de termo de
colaboragdo, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme
condigbes estabelecidasneste Edital.

1.2 O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016 e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Seréo selecionadas propostas, observada a ordem de classificagéc e a disponibilidade
orcamentaria para a celebragdo do termo de colaboracgdo, atendido o limite maximo de R$
13.800.000,00.( Treze milhdes e oitocentos mil reais) (Valor Maximo da proposta)

2 OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

2.1 Otermo de colaboragao sera celebrado considerando a miss&o institucional da Secretaria
Municipal de Saude para estabelecer parcerias com as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC),
para o fortalecimento do processo de gestéo, potencializando as Politicas de Saude na Atengao
Primaria, e Secundaria, por meio do atendimento qualificado dos seus programas e servigos
especializados, com foco no atendimento humanizado e resolutivo, que proporcione a
promogdo, protegdo, prevengdo, recuperagdo, reabilitacdo da saude dos usuarios do
Sistema Unico de Saude do municipio de Umirim/CE.

7
3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO C><

3.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSC’s), assim
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consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas "a", "b" ou "c", da Lei n® 13. 019\£
2014 (com redagao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015).

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagéo) que n&o distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengoes
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social, as
alcangadas por programas e agbes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educagao e capacitagao de trabalhadores rurais ou capacitagéo de
agentes de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos técnica e extensao rural; e as
capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;
ou

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente Credenciada para celebragdo de termo de fomento ou termo de
colaboragao na Prefeitura Municipal de Umirim/Ce.

b)  Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il - Declaragao de Ciéncia e Concordancia,
que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como
que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagées e documentos
apresentados durante o processo de selegao.

4. CONDIGOES PARA CREDENCIAMENTO - HABILITAGAO
4.1. HABILITAGAO PARA CREDENCIAMENTO

411, Objetiva credenciar as entidades de natureza privada, sem fins
econdmicos/lucrativos. O credenciamento da entidade sera feito mediante requerimento
encaminhado ao ftitular desta Secretaria de Saude, e apresentagdo obrigatéria das
documentagdes necessarias para formalizar o credenciamento, sendo elas:

l. Demonstragdo de possuir em seu Estatuto, clausulas que prevejam expressamente:

a. Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;
b. Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja

transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019, _
de 31 de julho de 2014 e, cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidagé
extinta;

C.




Normas Brasileiras de Contabilidade; 4 ch

d. Experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria (TERMO'bE
COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO e ACORDO DE COOPERACAO) ou de natureza
semelhante;

e. Possuir no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por
meio de documentagédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

f. Instalagbes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria (TERMO DE
COLABORACAOQ, TERMO DE FOMENTO e ACORDO DE COOPERAGAO) e o cumprimento
das metas estabelecidas.

4.1.2. Na celebragdo de ACORDO DE COOPERAGCAOQ, sera exigido unicamente o requisito
previsto no subitem a.1 do item A deste Edital, conforme previsdo do artigo 33, §1° da Lei
13.019, de 31 de julho de 2014.

4.1.3. As ORGANIZACOES RELIGIOSAS, conforme previsdo do artigo 33, §2° da Lei
13.019, de 31 de julho de 2014, serao dispensadas do atendimento ao disposto nos subitens
a.1 e a.3 do item A deste Edital.

414, As SOCIEDADES COOPERATIVAS estdo dispensadas do atendimento aos
requisitos previstos nos pontos a e b do subitem | do item 4.1.1 deste Edital, devendo,
entretanto, atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica e ao disposto no ponto ¢ do
subitem | do item 4.1.1 deste Edital.

4.1.5. Para fins de atendimento ao previsto no subitem a.5, do item A deste Edital, ndo sera
necessaria a demonstragdo de capacidade instalada prévia, conforme regramento contido no
artigo 33, §5° da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014.

4.1.6. As entidades que, nos termos definidos no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c” da
Lei n® 13.019/2014, sejam consideradas como ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deveréo
apresentar (e manter atualizados), por ocasido do CREDENCIAMENTO, as devidas
informagdes e documentagdes:

|.Regularidade Fiscal e Tributaria:

a. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e quanto a
Divida Ativa da Uni&o, abrangendo as Contribuigdes Sociais conforme Portaria Conjunta RFB —
PGFM de n°® 1751/2014;

b. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual de débitos inscritos e ndo inscritos
em Divida Ativa;

C. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal de débitos inscritos e ndo inscritos
em Divida Ativa, mobiliaria e imobiliaria;

d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabal
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
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12.440/2011); -
e. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (ﬁGT%,

mediante apresentag¢ao de Certificado de Regularidade da Situagéao (CRF);

f. Copia legivel do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizagdo da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro
ativo,

. Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial, conforme art. 34, Ill, da Lei n® 13.019, de 2014,

HI. Cépia legivel das normas de organizagao interna, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 e no art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014;

V. Copia legivel da ata de elei¢do e posse da atual diretoria, registrada na forma da lei;

o

V. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagido do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

Vl.Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

VIl.Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

VIII. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e érgao
expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF de cada um deles (Art. 34, V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

'X. Declarag6es de experiéncia previa e de capacidade técnica no desenvolvimento de
~ atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por orgaos publicos, instituicbes de saude, organizagGes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées, ou comités de politicas publicas;

X. Documento que comprove que funciona no enderego declarado pela Organizagéo da
Sociedade Civil, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo,
conforme Art. 34, VII, da Lein® 13.019, de 2014;

XI. Copia legivel da Carteira de Identidade ou documento equivalente e CPF do
representante legal da OSC;

Xll.Declaragéo de nao ocorréncia de impedimentos, conforme modelo em anexo.

XIII. Plano de Trabalho conforme termo de referéncia em anexo. T

- (.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO




COLABORACAO ‘\.;3& ,}

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades

de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
§§ 2° e 3°, Lein° 13.019, de 2014),

b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seré transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n° 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ (art. 33, caput,inciso V, alinea "a", da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na reallzagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentagédo do plano de trabalho e
na forma do art. 26, caput, inciso lil, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea
"b" daLei n°13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) Possuir instalagbes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstmacao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizagdo de servicos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26,caput,

inciso X e §1°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso
IIl, do Decreto n° 8.726, de 2016. Ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos
ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput,

inciso Il e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

h) Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contrlbwgoes

de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto
n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, capu T osJV
a Vl e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);
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et % E
i) Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil\guc\r'%/aﬁ
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014),

i) apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto ou normas regimentais com endereco,
telefone, endereco de correio eletrdnico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme:Anexo
Il - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagédo dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto
n°® 8.726, de 2016);

k) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput, inciso
VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIlI, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

1) Atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea "b", e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014);

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagao
aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°,
da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);
d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a
apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de participa¢éo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragédo publica, com a sangao prevista no inciso |l do art.
73 da Lein® 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso |l do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014(art.39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Trlblmal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Gitimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); o

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sn;( \
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualque[ esfera da /
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Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sid‘c?»djulga’a
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fuﬁgggqu‘j?”
confianga, enquanto durar ainabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissdo de selegdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegéo que tenha participado,
nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da
Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14,
§§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019,
de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢do podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagio, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO

7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA 7 DESCRIGAO DA ETAPA ~ DATAS o -
1 Publicagdo do Edital de Conforme disponibilizagdo no site oficialdo
B Chamamento Publico. municipio
Envio do plano de trabalho e de a
2 documentagdo pelas OSCs para Até 10 de setembro de 2024

credenciamento. o -
Etapa competitiva de avaliagdo do

3 plano de trabalho pela Comissao Até o dia 13 de setembro de 2024
S . deSelegdo. — ) o

4 Divulgagao do resultado preliminar. Até o dia 13 de setembro de 2024

-

e .

3

refeituramunicipaldeurnirim -

aminmce.govr € umirim@m@hs;g:_gqy




PREFEITU}LA

5 Interposi¢cado de recursos contra o Até o dia 16 de setembro de 2024 *\“:y ‘
resultado prehmmar ot

T ~= e

6 Anal|.se_ dos recursos  pela Até o dia 19 de setembro de 2024
Comissédo de Selegao.

Homologagdo e publicacdo do .
resultado definitivo da fase de

7 selecdo, com divulgagdo das Até o dia 23 de setembro de 2024.
decisOes recursais proferidas (se
houver). o o

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragéo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento do plano de trabalho, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do site eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Umirim/Ce no site oficial www.umirim.ce.gov.br, bem como no site eletrdnico oficial
do Tribunal de Contas do Estado do Ceara com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo
das propostas e documentagdes para credenciamento, contado da data de divulgagcio do
Edital.

7.4. Etapa 2: Envio do plano de trabalho/proposta e documentagdes para
credenciamento.

7.4.1. O plano de trabalho e documentagdes para credenciamento serdo apresentadas pelas
OSCs, em envelope lacrado, no horario de 08h:30min as 13:30hs, na Secretaria de Saude,
localizada na Rua Major Sales, no setor de protocolo, salvo nos dias de sabado e domingo,
feriados e pontos facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ao publico, em até 20 dias
da publicagao do edital.

742 Observado o disposto no item 7.4.1. deste edital, o plano de trabalho deverdo conter,
no minimo, as seguintes informacgées:
a) Descricio da realidade objeto da intervengdo pretendida e do nexo entre essa realidade

e o projeto proposto.

b) Adequagdo em conformidade com & execugdo compartilhada da atengao primaria e

secudaria da saude de Umirimn/Ce, bem como ao objetivo especifico listado no item 2.1. deste

Edital.

c) InformagGes sobre agbes a serem executadas; metas a serem atingidas; indicadores

que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execugao das agdes e para o

cumprimento das metas.

d) Adequacgédo ao valor de referéncia constante no item 1.3. deste Edital, com mengao

expressa ao valor global da proposta. -

e) Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente, por meio de experiéqcia
/

©
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comprovada de realizagdes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao ‘t\ﬁﬂgjeto&da
parceria ou de natureza semelhante. NCPL
7.4.3. Somente serdo avaliadas as propostas que forem protocoladas até o prazo limite de
envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.4.4. As documentagdes para credenciamento devem estar de acordo com o item 4 deste
Edital.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao do plano de trabalho pela Comissio de
Selecgao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selegdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes de acordo com os critérios da
Tabela 2 (abaixo).

7.5.2. A Comissado de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

754 A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2

Critérios de Julgamento

A - Descrigao da realidade

objeto da

intervengdo  pretendida
(1), com evidenciagdo

de indicadores da

realidade (2), do nexo entre
essa realidade € o projeto
proposto (3),
e avisao de futuro apés a
intervencao do
projeto (4).

~ de 2016.

Metodologia de Pontuagéao

Pontuacgido
. Maximapor ltem

Atendeu aos 4 itens do quesito
satisfatoriamente (3,0)
Atendeu a 3 itens do quesito

satisfatoriamente (2,5) Atendeu a 2 itens
do quesito satisfatoriamente (2,0) Atendeu

a1 item do quesito satisfatoriamente (1,5) Néo
. atendeu a nenhum item do quesito (0,0)

OBS.: A atribuigdo de nota "zero" neste
critério implica eliminagdo da proposta, por forga
do art.

16, §2°, incisos Il e lll, do Decreto n° 8.726,

3,0




Grau pleno de atendimento (2,75 pontos) -

proposta aderente Grau satisfatério de
atendimento da proposta (0,5 pontos)

O nado atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

B - Adequagdo da
proposta com o objeto

desse edital.

C - Informagdes sobre

agdes a serem

executadas (1), metas a
serem atingidas (2),

indicadores que aferirdoo
cumprimento das metas (3)

€ prazos para a execugao
das agdes e cumprimento das
metas (4).

D - Capacidade técnico-
operacional da

instituigao proponente,
por meio de experiéncia
comprovada de

realizagdes, atividades ou
projetos relacionados com

0 objeto da parceria
ou de

semelhante.

natureza

(3 €3 /prefeituramunicipaldeumirim
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OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste 2.75
critério implica eliminagdo da proposta, por forga .
do art.

16, §2°, incisos Il e Ill, do Decreto n® 8.726,
de 2016.

 Atendeu aos 4 itens do quesito
- satisfatoriamente (2,0)
v Atendeu a 3 itens do quesito
~ satisfatoriamente (1,5)Atendeu a 2 itens

do quesito satisfatoriamente (1,0)Atendeu

a 1 item do quesito satisfatoriamente (0,5)Nao 20
- atendeu a nenhum item do quesito (0,0) '
| OBS.: A atribuigdo de nota "zero" neste
‘ critério implicaeliminagdo da proposta, por forga
doart.
‘ 16,

§2°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.
~ Grau pleno de capacidade técnico- | S

operacional
: (comprovagdo de 6 anos ou mais de
- experiéncia) (2,25). :

Grau intermediario de capacidade técnico-
operacional |

(comprovagéo de 4 até anos 6 anos de

1 N 2,25
- experiéncia) (1,5).

‘ Grau satisfatério de capacidade técnico-

operacional

(comprovagdo de 3 até 4 anos de
experiéncia) (1,0)

Comprovagcdo de menos de 1 ano de

. experiéncia (0,0)
Pontuacdo Maxima Global i 10,0
=




7.5.5. A falsidade de informagdes nas podera acarretar a eliminagédo da proposta, podendo
ensejar ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicado proponente e
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragio,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacgdes que julgar relevantes.

757. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota "zero" nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016).
7.5.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacgio total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Selegdo, em relagcdo a cada um dos
critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagao de igualdade,
o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (D), (B), e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Gltimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢ao de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao
total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relag@o ao valor proposto
(art. 27, §5°, da Lein® 13.019, de 2014). o

7.6. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar.

7.6.1. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na
sua pagina do sitio oficial www.umirim.ce.gov.br_bem como no site do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1. Havera fase recursal apds a divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selegao.
7.7.2. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem

recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de
05 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob
pena de preclusdo (art.59 da Lei n° 9.784, de 1999).

7.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.4. Os recursos serdao apresentados, no horario de 08h:30min as 1

h30
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Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Major Sales, no setor de protocolo ‘éalv nos -
dias de sabado e domingo, feriados e pontos facultativos, tendo em vista ndo haver atendimemto :
ao publico, em até 05 (cinco) dias corridos contado da publicagdo da decisio.

7.7.5. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica,arcando somente com os
devidos custos.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio de Selegéo.

7.8.1. A Comisséo de Selegdo avaliara a existéncia de recursos interpostos e os analisara
no prazo de 03 (tres) dias Uteis.
7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdono

prazo de 3 (tres) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragao de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decis3o.

7.84. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condugao do processo de selegao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveisde
aproveitamento.

7.9. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao de recurso,
a Secretaria Municipal de Saude devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, as
decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo (art. 19 do Decreto
n°® 8.726, de 20186).

7.9.1. A homologagéo ndo gera direito para OSC a celebragéo da parceria (art. 27, § 6°, da
Lei n® 13.019, de 2014).
7.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com

proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragé@o publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebragéo.

8. DA CELEBRAGAO

8.1. O processo de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Verificagédo do cumprlmento dos requisitos de celebragao e outrasexngenclas
_ legais. Andlise do plano de trabalho. -

‘
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2 ~ Ajustes no plano de trabalho e regularizagao dé"documenvtagéd,"senecess\éc@‘b,’7\"
3 Parecer técnico, juridico e assinatura do instrumento de parceria. -
4 Publicagao do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial doMunicipio

8.2 Etapa 1: Verificagdao do cumprimento dos requisitos para celebragcao e outras

exigéncias legais. Analise do plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria (item 5.1
deste Edital), a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (item 5.2 deste
Edital) e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 4, deste Edital. Esta Etapa 1
engloba, ainda, a anélise do plano de trabalho.

8.2.1. A administragdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

8.3. Etapa 2: Ajustes no plano de trabalho e regularizagido de documentacgao, se
necessario.

8.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragcdo ou quando as certiddes a, d € e do item 4.1.6 deste Edital
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagéo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de n&o celebragdo da
parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.3.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administragao publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até
15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25,
§§ 3° e 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

8.4.  Etapa 3: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.4.1. Na hipotese de, apos o prazo para regularizagado de documentagao e ajustes no plano
de trabalho, a OSC selecionada nao atender as exigéncias previstas no item 4.1.6 deste
Edital ou caso seu plano de trabalho ndo seja aprovado, a mesma sera desclassificada e a
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria,
a mesma apresentara seu plano de trabalho e a administragéo procedera a verificagdo do plano
de trabalho e dos documentos que comprovem o atendimento das mesmas exigéncias (art. 28,
§§ 1° e 2°, da Lein® 13.019, de 2014). Esse procedimento podera ser repetido sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagao. /

8.4.2. A aprovagéo do plano de trabalho nédo gerara direito a celebragio da parceri
§5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

@
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8.4.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagac prevista no item 4.1.6 deé)fte, Edpal -
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evéfto. -
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto..ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao. l
8.4.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.5. Etapa 4: Publicagao do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial ou
sitio oficial do Municipio

8.5.1. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica municipal (art. 38 da
Lein°® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA AREALIZAGAO
DO OBJETO
9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente

Edital séo provenientes da seguinte dotagdo orgamentaria:

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: ¢
Exercicio 2024: 0801.10.301.0009.2.052 - Manutengao das atividades da Atengdo Basica em
Saude; Exercicio 2024: 0801.10.302.0010.2.054 - Manutengao das Atividades de Média e Alta
Compilexibilidade Amb. Hospitalar;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica;

A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela
da despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, serdo realizados mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio
de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, §1°,inciso Il, ambos do Decreto {':’4?8 726, de

2016).

9.2. O valor global desse edital é de R$ 13.800.000,00 (Treze milhoes e mtq%ntos mil
reais). proveniente da Secretaria Municipal de Saude.

9.2.1. Na formalizagdo do processo, os valores apresentados na proposta poderao ser
ajustados no plano de trabalho, desde que nio se alterem as atividades que l.e*varam a
determinada pontuagao do projeto. » :
9.3. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13 019, de
2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.4. Nas contratagbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados co




legislac&o, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhe\c)ékéejg »
para deixar de cumpri-la, seja para evitaras sangdes cabiveis. Todos os recursos da parceria
deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a
execugdo do objeto da parceria assim o exija;
c) custos indiretos necessarios a execugado do objeto, seja qual for a propor¢gaoem

relagao ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros);

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao do
objeto e servigos de adequagédo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.

9.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungédo de confianga,
de érgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica.

9.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014. .

9.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os
quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1.  Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura de
Umirim/Ce na internet — www.umirim.ce.gov.br, bem como no site do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, com prazo minimo 30 (trinta) dias para a apresentacdo das proposias,
contado da data de publicagéo do Edital. / / _
11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima/de 1@ ‘
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(dez) dias da data-limite para envio das propostas, em envelope lacrado, no hof%?igvéi_e‘fw

08h:30min as 13h:30min, na Secretaria Municipal de Satde, localizada na Rua Major Sales s/n,
no setor de protocolo, salvo nos dias de sabado e domingo, feriados e pontos facultativos, tendo
em vista ndo haver atendimento ao publico. A resposta as impugnacgbes cabera a Secretaria
Municipal de Saude.

10.2.2. As impugnagbes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostasas
impugnagoes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagées ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagado pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das
propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A Secretaria Municipal de Saude resolverd os casos omissos e as situagdes nio
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administragao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publicoou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo
ou reclamagao de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sang¢des administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigio das
contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa paraparticipar
deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade
das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagéo por
parte da administragao publica.

11.8. O presente Edital de chamamento publico tera validade de 12 (doze) meses a contar
da data da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.9.  Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo lll - Relagao de Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Declaracdao da Nao Ocorréncia de Impedimentos.
Anexo V - Requerimento de Credenciamento

Anexo VI — Minuta de Termo de Colaboragao
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ANEXO | e
TERMO DE REFERENCIA

- 1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade: CNPJ:
Endereco:

| Cidade/UF: Bairro: CEP:
Telefone: Celular:;
E-mail: Site:

Data Constituicdo da OSC: !
|

Representante Legal: CPF:
' RG: Orgao Expedidor:

Telefone: E-Mail:

Endereco:

Cidade/UF: Bairro: | CEP:

Periodo de mandato diretoria Inicio: Fim: !

1.2 APRESENTAGAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

* Descrever os dados da organizagdo da sociedade civil, podendo constar as finalidades
estatutarias e o histérico da organizacgéo e das acdes relevantes ja realizadas. |

2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL
ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizagdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o
objeto do Plano de Trabalho. P
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e Descrever as experiéncias, agées ou projetos desenvolvidos pela OSC, espec.i'é \\p{e_/?ﬁ
relacionadas ao objeto da parceria, que a torna apta a realizar o objeto do plano de trabalho.

2.2 Descrigao da realidade que sera objeto da parceria:

2.2.1. Caracteristicas geograficas do municipio de Umirim

Umirim € um municipio localizado no estado do Ceara, na regido Nordeste do Brasil. Aqui
estdo algumas caracteristicas geograficas de Umirim: Localizagdo: Umirim esta situado na
microrregido de Médio Curu, na mesorregido do Norte Cearense. Suas coordenadas geograficas
sdo aproximadamente 3°40' de latitude sul e 39°21' de longitude oeste. Relevo: O relevo do
municipio € predominantemente plano, com algumas areas de colinas suaves. A aititude média é de
cerca de 90 metros acima do nivel do mar. Clima: O clima de Umirim é tipicamente tropical
semiarido, com estagdes bem definidas de seca e chuvas. A média anual de precipitagdo varia, mas
geralmente esta em torno de 800 a 900 mm, concentrando-se principalmente nos meses de fevereiro
a maio. Vegetagdo: A vegetagdo predominante € a caatinga, caracterizada por plantas adaptadas
ao clima seco, como cactos, arbustos espinhosos e arvores de pequeno porte que perdem suas
folhas na estacdo seca. Hidrografia: O municipio é banhado pelo rio Curu, um dos principais rios

da regido, que desempenha um papel importante na irrigagao e no abastecimento de agua para a

populagéo local. Economia: A economia de Umirim é baseada principalmente na agricultura, com
destaque para o cultivo de mandioca, feijdo, milho e frutas tropicais. A pecuaria, especialmente a

criacdo de bovinos, caprinos e aves, também ¢ significativa. Acesso: Umirim & acessivel por

rodovias estaduais, sendo a CE-341 uma das principais vias de acesso ao municipio, conectando-o

|
. a outras cidades da regido.

2.2.2. Caracteristicas da Atenc¢ao Primaria a Saude de Umirim
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A Atencao Primaria a Saude (APS) no municipio de Umirim, assim como erﬁ D

outras localidades brasileiras, & fundamental para garantir o acesso inicial da populagéo "
ao sistema de saude.

VBT,

A APS é a porta de entrada do Sistema Unico de Saude (SUS), onde s&o
realizadas agdes de prevengdo, promocao, diagndstico, tratamento e reabilitagdo de
condi¢des de saude comuns. No contexto da APS, as Unidades Basicas de Saude (UBS)
desempenham um papel central, oferecendo servigos por meio de equipes
multiprofissionais que incluem médicos de familia, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
agentes comunitarios de saude. Essas equipes trabalham para atender a populagao de
forma integral e continua, ndo apenas tratando doengas, mas também promovendo a
saude e prevenindo agravos.

Além disso, em municipios com caracteristicas rurais como Umirim, a APS
enfrenta desafios adicionais, como a dispersdo geografica e a menor densidade
populacional, o que pode exigir estratégias especificas para garantir o acesso e a
qualidade dos servigos de salde.

CNES Estabelecimento CNPJ Mantenedora
2527049 Unidade Basica de Saude Sdo Joaquim 06.582464/0001-30
2561565 Unidade Basica de Salde sede | 06.582464/0001-30
2561573 Unidade Basica de Saude Caxitoré 06.582464/0001-30
2664461 Unidade Basica de Saude sede | 06.582464/0001-30
6699871 Unidade Basica de Saude Moreira 06.582464/0001-30
7297033 Unidade Basica de Saude Carnauba 06.582464/0001-30
7297254 Unidade Bésica de Salde Tancredo Neves 06.582464/0001-30

2.2.3. Caracteristicas do Hospital Municipal Carlos Gualberto De Sales

O Hospital Municipal Carlos Gualberto De Sales, localizado em Umirim, Ceard, é
um hospital geral oferecem uma variedade de servigos de saude.

| CNES Estabelecimento CNPJ Mantenedora

—_

1 \ 2562162 | Hospital Municipal Carlos Gualberto De Sales 06582464000130

1. Caracteristicas e Estrutura:
o Endereco: Rua Sao Francisco, S/N, Centro, Umirim - CE, 62660-000.

» Horario de Funcionamento: 24 horas por dia.
o Telefone: (85) 3641-188.

2. Servigos Disponiveis:
« Ambulatorial: Salas de curativo, imunizagéo, enfermagem, gesso, repouso/observacéo.

o Hospitalar: Sala de cirurgia, sala de pré-parto, sala de parto normal, leitos de alojamento

conjunto, sala de atendimento a paciente critico.
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o Diagnésticos: Exames eletrocardiograficos, exames bioquimicos, hormonais, sorOIOQ[quLe

imunolégicos, mamografia.

« Especializados: Atendimento pré-natal, parto e nascimento, incluindo gestagéo de risco
habitual.

3. Equipamentos:
 Manutengao da Vida: Bergo aquecido, equipamento de fototerapia, reanimador

pulmonar/AMBU.
o Meétodos Graficos: Eletrocardidgrafo.
¢ Outros Equipamentos: Forno de Bier.

4. Apoio e Logistica:
. Servicos de Apoio: Ambulancia, farmacia, central de esterilizagdo de materiais,

tavanderia, nutrigao e dietética.

O hospital € uma unidade de pequeno porte, conta com aproximadamente 13 leitos,
Sendo: 7 leitos de clinica geral e cirtrgica, 2 leitos obstetricia e 4 leitos pediatricos. A

- unidade hospitalar possui inumeros profissionais de saude, incluindo médicos clinicos,

ginecologistas e obstetras, farmacéuticos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
radiologia, entre outros.

2.3 Impacto Social esperado com a execugdo do projeto

1. Melhoria na Qualidade dos Servigos de Saude:

» Eficiéncia no Atendimento: Melhor gestao pode levar a processos mais eficientes, reduzindo

o tempo de espera e aumentando a capacidade de atendimento.

» Qualidade do Cuidado: Adogao de melhores praticas e protocolos pode elevar a qualidade

do cuidado oferecido aos pacientes.
2. Acesso Ampliado e Equitativo aos Servigos de Saude:

¢ Reducao de Desigualdades: Melhorias na gestdo podem garantir que os servigos de salude

alcancem populagdes vulneraveis e areas remotas, promovendo maior equidade no acesso.

» Prevengdo e Educagdo em Saude: Fortalecimento da atengdo primaria pode incluir
programas de prevengdo e educagdo em salde, promovendo habitos saudaveis e

prevenindo doengas.
3. Satisfagdo dos Usuarios e da Comunidade:

» Melhor Experiéncia do Paciente: Com uma gestao mais eficiente, os pacientes tendem gfer

uma experiéncia melhor e mais satisfatéria. ‘ )
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Impactos Econémicos Positivos:

Reducao de Custos de Longo Prazo: Investimentos em gestéo eficiente podem reduzir custos

associados a tratamentos de doengas em estagios avangados e internagdes desnecessarias.
Desenvolvimento de Recursos Humanos em Satde:

Capacitacéo e Formagéo Profissional: Melhoria na gestao frequentemente inclui programas
de capacita¢do para profissionais de saude, resultando em uma forga de trabalho mais

qualificada e motivada.

Valorizagdo dos Profissionais de Saude: Melhores condigdes de trabalho e reconhecimento

profissional contribuem para a valorizagdo e retengdo dos profissionais de saude.
Fortalecimento das Estruturas de Governancga e Participag¢do Social:

Maior Transparéncia: Um sistema de saude bem gerido promove a transparéncia e a

prestagdo de contas, aumentanco a confianga publica.

Participacdo da Comunidade: Projetos de fortalecimento da gestdo podem incluir
mecanismos de participagdo da comunidade na tomada de decisdes, fortalecendo a

governanga participativa.
Impacto na Saude Publica e Bem-Estar Social:

Melhoria dos Indicadores de Saude: Com a gestao fortalecida, espera-se uma melhoria nos
indicadores de saude, como a redugédo da mortalidade infantil, aumento da expectativa de

vida, e diminuigao da incidéncia de doengas prevenieis.

Promogado do Bem-Estar Geral: Um sistema de satde mais robusto contribui para o bem-

estar geral da populagéo, promovendo uma sociedade mais saudavel e produtiva

3. DESCRIGAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servigo, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto: Projeto Saude em Rede

3.2 Prazo de Execugido: 12 meses, podendo ser renovado por igual periodo.

| 3.3 Objeto da Parceria
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implementacao e execucgao do "Projeto Saiide em Rede", que visa ao fortalecimento dos
servicos de saude em nas unidades primarias a saude e no hospital municipal Carlos
Gualberto De Sales. Promovendo melhorias na qualidade do atendimento, ampliagédo do

acesso € a capacitagao de profissionais de saude.

Selecao de Proposta Técnica e financeira da Organizagéao da Sociedade Civil (OS'C)pamaa

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

1. Diagnostico Situacional: Realizagdo de um levantamento detalhado das condigdes atuais dos

servigos de saude, identificando pontos fortes, vulnerabilidades e areas de melhoria;

Planejamento Estratégico: Elaboragdo de um plano estratégico para a reestruturagéo dos
servigos de saude, considerando as necessidades identificadas no diagnéstico situacional,
Elaborar a politica de residuos Sélidos; Treinamento acerca da higienizagao correta dos

ambientes de saude;

Capacitagdo de Recursos Humanos: Implementagao de programas de capacitagéo e
treinamento para os profissionais de saude, visando atualizagéo técnica, desenvolvimento de

habilidades especificas e praticas de atendimento humanizado;

Implementacgdo de Tecnologias e Sistemas de Informacgao: Introdugdo de sistemas
informatizados para gestéo de pacientes, registros médicos eletrdnicos, e otimizagdo dos

processos administrativos e de atendimento;

Aprimoramento dos Servigos Clinicos: Revisdo e padronizagao dos protocolos de
atendimento, garantindo praticas baseadas em evidéncias e promovendo a seguranga do

paciente;

Fortalecimento da Atengao Primaria: Expanséo e fortalecimento dos servigos de atengao
primaria a saude, incluindo a promogao de salde preventiva, vacinagéo, e acompanhamento de

doengas cronicas;

Engajamento Comunitario: Estabelecimento de programas de educagéo em saude,
campanhas de conscientizag&o e iniciativas para aumentar o engajamento da comunidade nos

cuidados com a saude;

Monitoramento e Avaliagdo Continua: Implementacéo de sistemas de monitoramento para

acompanhar a eficacia das mudangas implementadas, com avaliagdo regular dos resultados e L~

ajustes necessarios; /
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9. Parcerias e Articulagbes Inter setoriais: Estabelecimento de parcerias com outras "¢ !

. ~ TR . . . STy
organizagdes, instituigdes de ensino e setores governamentais para maximizar recursos e~~~

compartilhar melhores praticas;

3.5Justificativa

Justificasse a execugdo do projeto de parceria com o proposito de fortalecimento dos
servicos de salude na atengdo primaria a saude e na unidade hospitalar Carlos Gualberto de Sales
estd fundamentada em diversos aspectos que destacam na importdncia e a necessidade de
intervengdo. A Melhoria da Qualidade do Atendimento, os servigos de saude enfrentam desafios na
prestacdo de um atendimento de qualidade, seja devido a infraestrutura inadequada, falta de

recursos humanos capacitados, ou processos de trabalho ndo otimizados.

Um projeto de parceria pode focar em melhorar esses aspectos, proporcionando cuidados

mais eficientes e seguros para os pacientes. A Ampliagdo do acesso aos servigos de saude, em

muitas comunidades, especialmente em areas remotas ou desfavorecidas, 0 acesso aos servigos

de saude é limitado.

O projeto de fortalecimento pode visar expandir 0 acesso através da criagdo de novos pontos
de atendimento, melhorando o transporte para os centros de saude, ou implementando servigos

mobveis de salde.

! Entre outros aspectos é a redugdo das desigualdades em Saude, existem disparidades
significativas no acesso aos servigos de saude entre diferentes grupos sociais, econémicos e
geograficos. Um projeto pode ser justificado pela necessidade de reduzir essas desigualdades,
garantindo que todos tenham acesso equitativo a cuidados de saude essenciais. O projeto deve
promover a sustentabilidade e eficiéncia dos servigos de salde a sustentabilidade financeira e
operacional dos servigos de saude é crucial para garantir sua continuidade a fongo prazo. Projetos
de parceria podem ser justificados pela necessidade de melhorar a gestéo financeira, implementar

praticas de eficiéncia operacional e garantir a utilizagao eficaz dos recursos disponiveis.

A prevengado e Promogdo da Saude € o foco do projeto com o intuito de promover a saude
preventiva com o proposito de reduzir significativamente os custos com tratamentos de doengas
evitaveis a longo prazo. O projeto esta focado em fortalecer a educagdo em salde, promogéo de
estilos de vida saudaveis e prevengao de doengas crénicas, justificando-se pela economia e bem-

estar gerados.

O alinhamento com politicas e metas nacionais de sadde para melhorar os servigos de sgdde

e alcangar cobertura universal de saude. A parceria justificasse pelo seu alinhamento cony’essas

) wwwuminim.ce.govdr ) umirm@umirr.cegobr
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politicas e pela contribuicdo para atingir esses objetivos. Entre outros pontos impoﬁ%ntg%a
: ~.\:\ \,F‘)‘b,-— -
. promogao da realizagdo da parceria é impacto social e econdémico cujo busca a melhoria dos

servigos de saude n&o apenas beneficia a saude fisica e mental da populagéo, mas também tem um
L

impacto positivo no desenvolvimento econdmico e social de uma comunidade ou regido. Um projeto

bem executado pode impulsionar o desenvolvimento local, aumentar a produtividade e reduic os

custos com saude publica a longo prazo.

3.6 Publico-alvo
e Usuarios das Unidades de Atengdo Primaria & Saude —UAPS, adscrito em suas areas,

bem como profissionais que compde as equipes da estratégia Saude da Familia —-ESF

e demais envolvidos e beneficiarios no processo de salide do municipio de Umirim/CE;

e Usuarios dos servigos da unidade hospitalar Carlos Gualberto de Sales, bem como

profissionais que compde a equipe da unidade e beneficiarios no processo de saude do

municipio de Umirim/CE;

4. OBJETIVOS
4.1 Gerais

Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil (OSC) com o propésito
de promover o fortalecimento do processo de gestao, e qualificar as politicas de saude na
Atencgao Primaria a Saude (APS) e do hospital Municipal Carlos Gualberto de Sales, com
intuito de proporcionar a longitudinalidade do cuidado, o fortalecimento de boas praticas
gestao, atendimento qualificado dos seus programas e agendas, promover um servigo que
proporcione um atendimento humanizado, com foco na promogdo, protegao,

prevencao, recuperacao e reabilitagdo da saude dos usuarios do sistema unico de saude.

4.2 Especificos

Atencao Primaria a Saude (APS)

e Apresentar uma ferramenta metodoldégica que promova o desenvolviménid) do
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processo de gestdo da Atencgdo Primaria a Saude; Q cPL
Promover o servigo de gestdo de pessoal, por meio, de contratagao, tremamehto e
acompanhamento do processo de trabalho; }
Apresentar conceitos de territorio e gestdo com base popula‘ci\onal;
instrumentalizando as equipes para organizagdo dos macroprocessos na APS:
territorializagdo, cadastro familiar, estratificagao de risco familigr;

Adotar uma politica de residuos sélidos das unidades de atengdo primaria a saude,
proporcionando o descarte correto, o acondicionamento, o transporte e a reciclagem
ou incineragao dos residuos;

Promover o servigo de higienizagdo das Unidades de ateng&o primaria, adotando
padrdes recomendados pelos érgdos fiscalizadores, proporcionando limpeza
adequada do ambiente, com utilizagéo de equanfgntos e saneantes profissionais;
Fomentar o servigo de manutencéo e locagdo de equipamento na area da sgude,
com o propdsito de reduzir custos, proporcionar"a;ésso a tecnologias e faci'l'itar a
substituicdo de equipamento em caso de necessidade;

Estabelecer um metodologia de planejamento continuo e gerencial dos Programas e
processos de trabalho relacionados da APS;

Estabelecer programa e metodologias de educagdo permanente do profissionais
envolvidos no processo de trabalho; _

Promover o servico de aquisi¢do, logistica e dispensagdo dos produtos
medicamentosos das unidades da atengao primaria a saude;

Promover o servico de aquisigdo, logistica dos insumos de saude das unidades da
atengao primaria a saude;

Promover o servigo de aquisi¢ao, logistica e dispensagéo dos produtos od'ontolc')gicos
das unidades da atengao primaria a saude |

Acompanhar e motivar a realizagdo dos objetivos dos Programas proprios da APS,

em especial os que, ofertando condi¢des adequadas para sua execugao;,

Hospital Municipal Carlos Gualberto de Sales
Apresentar uma ferramenta metodolégica que promova o desenvolvimento do
processo de gestdo hospitalar,

Promover o servigo de gestdo de pessoal, por meio, de contratagéo, treinamepto e

@
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acompanhamento do processo de trabalho;
Adotar uma politica de residuos solidos do hospital municipal, proporgznando 0
descarte correto, o acondicionamento, o transporte e a reciclagem ou incineragéo dos
residuos; . :
Promover o servigo de higienizagdo hospitalar, adotando padroes recdmehdados
pelos 6rgdos fiscalizadores, proporcionando limpeza adequada do ambiente, com
utilizagdo de equipamentos e saneantes profissionais;

Preparar os gestores para o gerenciamento do tempo de internagéo hospitalar e
transferéncias com rede terciaria;

Fomentar o servico de manutengéo e locagdo de equipamento na area da salde,
com o propdsito de reduzir custos, proporcionar acesso a tecnologias e facilitar a
substituicdo de equipamento em caso de necessidade; |
Estabelecer um metodologia de planejamento continuo das educagbes continuadas
em saude das equipes;

Apresentar indicadores de qualidade e gerenciamento dos tempos de per‘?’nanenma
dos pacientes internados, assim como transferéncias e é6bitos;

Promover o servico de aquisigdo, logistica e dispensagdo dos produtos
medicamentosos das unidades da atengdo primaria a saude;

Promover o servigo de aquisi¢do, logistica dos insumos de saude das unidades da
atencao primaria a saude;

Promover o servico de aquisigdo, logistica e dos produtos medicamentosos do
Hospital municipal;

Promover o servico de aquisigdo, logistica dos insumos de saude do Hospital
municipal;

Estabelecer e acompanhar comissdes Hospitalares visando garantir o a

aperfeicoamento dos processos de trabalho.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Resultados Esperados Na Atencao Primaria a Saude
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Melhoria da Qualidade do Atendimento: Implementagdo de melhores praticas e protegélos- ;
de atendimento que podem elevar o padréo de qualidade dos servigos oferecidos na atengao
primaria.

Aumento da Eficiéncia Operacional: Otimizacdo dos processos de gestdo, redugéo de

burocracias, agilizando o atendimento e utilizando melhor os recursos disponiveis.

Capacitagao dos Profissionais de Satide: Programas de formagéo continua e capacitagao
dos profissionais de salde, garantindo que estejam atualizados com as melhores praticas e

novas técnicas de atendimento.

Ampliagdo do Acesso aos Servigos de Saude: Expanséo da cobertura dos servigos de
atengdo primaria, especialmente em areas de acesso ou com maior vulnerabilidade social,

garantindo que mais pessoas possam ser atendidas.

Aumento da Satisfagdo dos Usuarios: Com a melhoria da qualidade e eficiéncia dos
servigos, espera-se um aumento na satisfagdo dos usuarios, refletido em um melhor

relacionamento entre a populagéo e os servigos de saude.

Monitoramento e Avaliagdo Continua: Implementagdo de sistemas robustos de
monitoramento e avaliagdo dos servigos prestados, possibilitando ajustes e melhorias

continuas com base em dados e indicadores de desempenho.

Inovacdo em Saude: Introducdo de novas tecnologias e metodologias inovadoras no

atendimento e na gestdo da salde, contribuindo para um servigo mais moderno e eficaz.

Sustentabilidade Financeira e Operacional: Melhoria na gestdo dos recursos financeiros,
possibilitando uma maior sustentabilidade dos servigos de salde a longo prazo, com melhor

alocacgao e uso dos recursos.

Participagdo Social: Fortalecimento dos mecanismos de participagdo social na gestao da

saude

Resultados Esperados no Hospital Municipal Carlos Gualberto de Sales

A parceria entre o municipio de Umirim e a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) tem como
intuito melhorar a gestdo no Hospital Municipal Carlos Gualberto de Sales trazendo varios

resultados esperados, incluindo:
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Melhoria da Qualidade dos Servigos de Saude: Um OSC pode introduzir pr‘d\%pcolé’s e
praticas de atendimento mais eficientes, elevando a qualidade dos servigos presta&b%’é@s/'

pacientes.

Aumento da Eficiéncia Operacional: Uma implementagdo de melhores préticas de gestéo
pode otimizar processos, reduzir tempos de espera e melhorar a utilizagéoge recursos,

resultando em um hospital mais eficiente. X

. - - . . - ¢,
Capacitacdo e Desenvolvimento de Profissionais: A OSC pode oferecer freinamentos
continuos e capacitagdo para médicos, enfermeiros e demais profissionais ‘de salde,

melhorando suas competéncias e habilidades.

.

Melhoria na Gestao de Recursos: Uma gestdo mais eficiente dos recursos financeiros,
materiais € humanos pode ser alcangada, garantindo um melhor us%,\dos recursos

A

disponiveis e redugdo de desperdicios. ,3-’3

>

Aprimoramento na Gestao de Suprimentos e Equipamentos: Uma parcerﬁ' pode resultar
em uma melhor gestdo de suprimentos e equipamentos, garantindo que o hQ_spitaI esteja

sempre bem abastecido e com equipamentos em bom estado de funcionamento,

Aumento da Satisfacdo dos Pacientes: Com a melhoria na qualidade e eficiéncia dos
servigos, espera-se um aumento na satisfagdo dos pacientes, refletindo em uma melhor

-

percepg¢do da populagdo sobre o hospital. o e

Reducdo das Taxas de Reinternagdo: Melhoria nos cuidados pds-operatérios e na
continuidade do atendimento, diminuindo as taxas de reintegragéo e melhorando os estagios

clinicos dos pacientes.

Implementagdo de Tecnologias de Informag¢ao em Saude: Uma introdugéo de sistemas

de informagéo e tecnologias de gestado pode facilitar o acompanhamento dos pacientes.
e

S
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8. MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES

Relatorio de Atividades Executadas e
Projeto: [Nome do Projeto] = o
Municipio: =T
Periodo: [Més] L cbw

1. Introdugéao

Objetivo do Relatério: Descrever as atividades realizadas no ambito do projeto voltado a
atengao primaria no hospital de pequeno porte durante o periodo especificado.

2. Objetivos do Projeto
o Objetivo Geral: [Descri¢cdo do objetivo geral do projeto]

.« Objetivos Especificos:

‘ + [Objetivo Especifico 1]
¢ [Objetivo Especifico 2]
e [Objetivo Especifico 3]
+ [Objetivo Especifico 4]

© 3. Atividades Executadas

Data Atividade Responsavel Descrigao Status
9Ummyyy)  iidadel  [Responsdvel] |atiidae reaisada) |5t
9UMMYYYY]  |Aivdadel  |Responsével] _|ativicade reazads) . [S12s]
9UMMYYY)  ividads)  [Responsdvel] |atiidade reatzadal /St
4. Resultados Alcangados

| Indicadores de Desempenho:

i

+ Indicador 1: [Descrigéo e resultado do indicador]
+ Indicador 2: [Descrigao e resultado do indicador]
» Indicador 3: [Descrigéo e resultado do indicador]
5. Desafios e Solugdes

.« Desafio 1: [Descrigao do desafio]

o Solugao Adotada: [Descri¢do da solugao]
s Desafio 2: [Descricdo do desafio]

o Solugado Adotada: [Descrigdo da solugéo]

+ Desafio 3: [Descrigdo do desafio]

« Solucao Adotada: [Descrigdo da solugéo] o~

—

/prefeituramunicipaldeunirim
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| Recomendacgoes: [Sugestdes para melhorias futuras, novas atividades a serem ! "—le -

6. Consideragées Finais

Conclusao: [Resumo das atividades e resultados alcancados, destacando a |mportanc1a
do projeto e seu impacto na atengdo primaria no hospital]. :

consideradas, etc.]. v

. 7. Anexos

e Anexo 1: [Nome do Anexo] - [Descrigao do contetdo do anexo]
e Anexo 2: [Nome do Anexo] - [Descrigdo do contetdo do anexo]
» Anexo 3: [Nome do Anexo] - [Descrigdo do contetdo do anexo]

Elaborado por: [Nome do Responsavei pelo Relatério)
[Cargo]
[Contato]

Aprovado‘por: [Nome do Supervisor]
[Cargo]
[Contato]

9. DESCRIGCAO DE PESSOAL DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Auxiliar de saude Bucal: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das acgdes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das
unidades basicas de salide da familia, identificar as necessidades e as expectativas da
populagao em relagéo a saude bucal, estimular e executar medidas de promocao da satde,
atividades educativas e preventivas em saude bucal, organizar o processo de trabalho de
acordo com as diretrizes do SUS, sensibilizar as familias para a importancia da satide bucal
na manutencao da saude, programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas e desenvolver agdes Inter setoriais para a promogao da salde
bucal

Odontdlogo: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o

planejamento e a programagdo em salde bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo

| Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais

3 EF /prefeituramunicipaldeumirim




.

de enfermagem, medicagdes. Faz visitas domiCiﬁares, b
Vo

b

Enfermeiro: Promover a consulta

visitas para as pessoas que tém hepatite, tuberculose, para avaliar se o paciente estd’
acompanhando direito, da orientagdes sobre medicamentos, tratamento e alimentagao
Fisioterapeuta: Desenvolvimento de agdes e o provimento de servigos para tratamento e

reabilitagdo e também atuagédo controle dos riscos e danos em seu territério, prevenindo

agravos e promovendo a salde com agbes de cunho individual, de grupos e da coletividade.
Nutricionista: Atuar na formagao e na educagéo continuada das equipes de saude e
participar de agbes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distlrbios

nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doengas Crénicas

N&o- Transmissiveis e desnutricao; elaborar planos terapéuticos.

Técnico de Enfermagem: Prestar atendimento a comunidade, na execugéo e avaliagao
dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao
e assisténcia.

Fisioterapeuta: Desenvolvimento de agbes e o provimento de servigos para tratamento e
reabilitagdo e também atuacao controle dos riscos e danos em seu territério, prevenindo
agravos e promovendo a salide com agdes de cunho individual, de grupos e da coletividade.
| Médico veterinario: Atuar de forma multidisciplinar em atividades conjuntas tais como a
clinica, em diagnésticos, na inspegao e supervisao de animais e na area da pesquisa, bem
como em agdes de educagdo em saude e na participagao nos setores de gestao estratégica

na Atengao Basica do municipio.

Educador fisico: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar
servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,

cientificos e pedagoégicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

Assistente social: O Assistente Social tem como competéncia planejar, gerenciar,
administrar, executar e assessorar politicas, programas e servigos sociais, atua nas
relagées entre os seres humanos no cotidiano da vida social, utilizando instrumentais-
tecnicos para uma agao socioeducativa e de prestacao de servigos.

Psicélogo: Profissional mediador na promogéo da saude mental da populagéo, para além

do "consultério” e de sua "clinica", precisaria estar inserido no contexto do cotidiano de




o
s Nt

“trabalho dos demais colegas da equipe, ativando agbes de promogao e trabalhandd%om a
s
participagao da comunidade. \?(\-QE

Terapeuta Ocupacional: Atender pacientes para prevengdo, habilitagao e reabilitagéd
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagnosticos especificos; analisar condigbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida;

Médico: Realiza consultas, orientacdes, participa de grupos educativos com 0s usuarios,
auxilia na coordenacao do cuidado, que envolve a relagdo com toda uma rede de atengéo

e com outros profissionais na busca pelo melhor cuidado e na melhor experiéncia para o

' usuario

Médico Psiquiatra: desempenha um papel essencial na avaliagao, diagnostico, tratamento

' e prevencao de transtornos mentais. Suas atribui¢Ges incluem o diagnéstico de transtornos

mentais, prescricao e monitoramento de medicamentos, condugao de psicoterapia, gestao
de casos complexos, intervencdes de crise, educagdo e orientagao, manuteng¢ao de
registros clinicos. O psiquiatra contribui significativamente para a melhoria da saude mental

dos pacientes e para a eficacia dos cuidados hospitalares.

]
)

8

10. DESCRICAO DE PESSOAL HOSPITAL MUNICIPAL CAR%S

GUALBERTO DE SALES !

Médico: O servigo de um médico em um hospital de pequeno porte é multifacefédo e exige
uma abordagem versatil e abrangente para atender as necessidades da comunidade. A
capacidade de realizar uma ampla gama de tarefas, desde cuidados primarios ate
intervencdes de emergéncia, é fundamental para garantir que os pacientes recebam
cuidados de qualidade, entre os servigos disponiveis estao: consultas e exames,
diagnéstico e tratamento, Acompanhamento Clinico, intervencoes e Cirurgias Menores,

Cuidados de Urgéncia e Emergéncia.

' @ @ /prefeituramunicipa!deumirim
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TEnfermeiro: Os enfermeiros frequentemente desempenham uma ampla gama de t:iigﬁé

devido a limitagdo de pessoal e recursos, exigindo flexibilidade e habilidé&esg

multifacetadas. A seguir estd uma descrigdo detalhada das responsabilidades tipicas de

um enfermeiro em um hospital de pequeno porte: Cuidados Diretos ao Paciente como
Administracdo de Medicamentos, Procedimentos de Enfermagem e Monitoramento de Sinais

Vitais, Educacao e Orientagdo de Pacientes e Familias, Promogao da Saude. :

'Técnico de Enfermagem: técnico de enfermagem porte abrange diversas
responsabilidades e fungdes essenciais para apoiar a equipe de enfermaéem e garantir
cuidados eficazes aos pacientes, auxiliam nas tarefas diarias e proporcionando suporte
vital 4 equipe de salde. Entre suas atribuicées estdo: Assisténcia Direta ao Paciente,
Administracdo de Medicamentos, Cuidados Basicos, Monitoramento de Sinais Vitais,
Curativos e Bandagens, Coleta de Amostras, Preparagéo para Exames, Manutengao de
' Registros, Relatorios, Suporte em Situagdes de Emergéncia, Educagdo ao Paciente e

Familia e Promog¢éo da Saude

Técnico de Radiologia: desempenha um papet crucial na obtencao e processamento de
imagens médicas que sao essenciais para ¢ diagnostico e tratamento dos pacientes. Suas
responsabilidades incluem a operagdo de equipamentos de imagem, o preparo e a
orientacéo dos pacientes, a manutengao da seguranca radiologica, a colaboragao com a
equipe médica e a manutengdo de registros precisos. A capacidade de operar com
eficiéncia e seguranga em um ambiente com recursos limitados € fundamental para garantir

um atendimento de alta qualidade aos pacientes.

Nutricionista: desempenha um papel essencial na promog&o da saude e recuperacgao dos
pacientes através da alimentagdo adequada. Suas atribuicoes incluem a avaliagao e
| diagnéstico nutricional, planejamento e prescrigao de dietas, acompanhamento e
monitoramento dos pacientes, educagao e orientagao nutricional, superviséo da producéo
e qualidade dos alimentos, elaboragéao de cardapins, gestac de recursos e participagcao em
equipes multidisciplinares. A atuagéo eficaz do nuiricionista contrihui significativamente

para a qualidade do atendimento hospitalar e para o bem-estar dos pacientes

Aucxiliar de farmacia: Suas atribuicdes sado funcamentais para o funcionamento eficiente
da farmacia do hospital, desempenhando tarefas variadas que vao desde o recebimento e

armazenamento de medicamentos até a preparagao, distribuigdo e controle de estoque.
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Sua atuacdo é essencial para garantir que os medicamentos estejam disponiveis e gejam |




" utilizados de maneira segura e eficaz, sempre em colaboragao com o farmacéutico e outfos b
%
profissionais de salde. A precisdo, a organizagdo e o cumprimento das normas det .
} segurancga séo cruciais para o sucesso do auxiliar de farmacia hospitalar em suas fungées.
|
I
11.DESPESAS DE PESSOAL
- Profissionais de servigos de saude
L = Carga horaria
Item Discriminagéao Semanal Valor base Quant.
Atencao Primaria Saude
I
1 Técnico De Enfermagem 40hs R$ 2.375,00 1
2 Auxiliar de satde Bucal 40hs R$ 2.300,00 1
3 Odontélogo 40hs R$ 3.100,00 2
4 Enfermeiro 40hs R$ 4.318,18 15
5 | Enfermeiro 20hs R$ 2.159,09
6 | Fisioterapeuta 30hs R$ 2.100,00 7
7 Nutricionista 40hs R$ 3.100,00
8 Técnico de Enfermagem 40hs . R$ 3.022,75 14
9 Técnico de Enfermagem 30hs R$ 2.267,05 1
10| Médico Clinico 40hs R$ 10.850,00 10
11 | Médico Psiquiatra 20hs R$ 10.850,00 1
CAF
12 |Farmacéutico 40hs R$ 4.100,00 1
NASF
13 | Fisioterapeuta ‘ 30hs R$ 3.100,00 2
14 | Nutricionista 40hs R$ 3.100,00 1
15 Médico Veterinario 20hs R$ 2.500,00 1
16 | Educador Fisico 20hs R$ 1.875,00 2
17 | Assistente Social 20hs R$ 3.100,00 1
CAPS
18 | Enfermeiro 40hs R$ 4.318,18
19 | Psicologo 40hs R$ 3.100,00 2 ,
20 | Téc. De Enfermagem 40hs R$ 3.022,75 1 7
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21 | Terapeuta Ocupacional 40hs R$ 1.875.00 17 L
22 | Médico Psiquiatra 20hs R$ 10.850,00 15 y
Profissionais de Servicos de Saude
Item Discriminagao Carga horaria Valor base Quant.
Semanal
Hospital
[
1 Enfermeiro 1 40horas R$ 4.318.18 2
Enfermeiro ,
2 Coordenador 40horas R$ 4.318,18 1
4 Enfermeiro Plantonista | PL 1_2horas R$ 375.00 130
5 Técnico de Enfermagem | 40horas R$ 3.022,75 3
i t
6 Técnico de Enfermagem | 40horas | R$ 2.267.05 9
7 Técnico de Enfermagem | 40horas | RS$ 1.511.37 1
8 Técnico de Radiologia 40horas | ]$ 3.206.40 1
9 Nutricionista 40horas . ‘ R$ 3.100,00 1
10 | Aux. De Farmacia 40horas | R$ 2.200,00 1
11 Médico | | PL24H ' Rg 2730,00 31
12 | Médico Diretor . PL24H R$ 3.236,88 1
' 12.PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
12.1. Detalhamento das receitas previstas para a parceria
Modelo de planitha orcamentaria. A proposta da OSC n&o precisa seguir o
modelo descrito
Municipio Umirim/CE
| valor da Maximo o N
RS 13.800.000,00
Proposta
Treze milhdes e oitocentos mil reais (Valor Maximo da
Valor por extenso
|proposta)
quelo de Proposta Orcamentaria - AtengZo Primaria
Descritivo. e I
'\_4 3
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Valor | Quantidade | Valor, | |9
1. DESPESAS Mensal | de Meses Anual"{.\_ﬁ_ ™
1.1 Servigo de Terceiro Pessoa Juridica —|—- . R$ R$
(Pessoal) L ‘ i S § -
R$ R$

Servicos de Profissionais de Salde - -
R$ . . RS
1.2 Servigos de apoio e manutengio - an -
Servigo de Locagédo e Manutengéo de R$ R$
Equipamentos de saude - -

R$ R$
1.3 Servigo de suporte - -
Servigo de Educagéo Continuada“ Ff$ o _ _R$
Servigos de Coleta Residuos sélidos [?$ _R$

R$ R$
1.4 Material de Consumo e aquisigdes - -
Aquisigao de Medicamentos complementares a R$ R$
Atencao Primaria - -

R$ R$

Aquisicdo de insumos de salude - -
Aquisi¢do de Materiais e Instrumentais " R$ R$
Odontologicos ' - -

‘ R$ R$
' | Aquisicdo de Materiais e higiene - -
TOTAL GERAL R$ Rs
TOTAL ANO

Modelo de Proposta Orgamentaria Hospital Municipal Carlos Gualberto de Sales

Descritivo
Valor | Quantidade Valor
1. DESPESAS Mensal | de Meses | Anual
R$ R$
1.1 Servigos de terceiros Pessoa Juridica - -
R$ R$

Servicos de Profissionais de Salde - . -

1.2 Servigos de apoio e manutengio
- | Servigos de Manutengéo de Equipamenios RS R$
Hospitalar (Clinico-hospitalar) -

R$ R$
1.3 Servigos de Apoio a Gestido - -
R$ R$
Servico de Educacio continuada - -
‘ R$ RS —ti
| | Servicos de coleta de Residuos Hospitalares - £ 41
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'| 1.4 Servigos Terceiros para aquisicdo de ~1 P R$ RS o H
' | Material de Consumo -7 - FH
R$ R$
Aquisicdo de Géneros Medicamentoso - -
R$ R$
Aquisicdo de Insumos Hospitalares - -
R$ R$
Aquisicao de Materiais e higiene - -
TOTAL GERAL RS RS
TOTAL ANO
12.2. Cronograma de desembolso
Més 01 Més 02 _' Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
R$ - R - | R§ - R$ - R$ - R$ -
Més 07 Més08 | Més09 |  Mas10. Més 11 Més 12
RS - R$ - RS - R$ - R$ - R$ -

{[1 3.DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da organizagfo da sociedade civil proponente,
declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora
ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro érgéao ou entidade
da Administragéo Publica Municipal que impecga a celebragéo da Parceria na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

de 20.

Nome do Representante Legal da OSC CPF

[14. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
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Aprovadg Em andame Rep do

(Secretario Municipal de..., que assinara o Termo de parceria)

ANEXO Il
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda
com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 002/2024 - SMS e em seus
anexos, bemcomo que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local, xx de xx de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

L
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| ANEXO il
DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016 . ’«y ) b
RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizag¢3o da sociedade civil OSC], nos
termos dos arts. 26, caput, inciso VI, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que: Nao ha no quadro de
dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragéo publica federal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a". Observacgao: a presente
vedag&o n&o se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Carteira de
identidade, orgéao
expedidor e CPF

Enderego residencial,telefone e
e-mail

Nome do dirigente e cargo que
ocupa na OSC

N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administrag&o publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
leide diretrizes orgamentarias:

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos rerassados: {a) membro de Poder ou do
Ministério Pablico ou dirigente de é6rgic ou entidade da adminizstragao publica muncipal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exar¢a cargo em comissio ou-fungao de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administragéo publica federal celebrante, ou seu ¢3njuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
ena lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administrag&o publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, dede 20__




ANEXO IV 3
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS ¥ e Q

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a
[identificacdo da organizagao da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;
Nzo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragédo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagéo: a presente vedag@o ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos, observadas asexcegoes
previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a "¢", da Lei n® 13.019, de 2014,

N3o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagédo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracdo publica, suspens&o temporaria da participagdo em chamamento pdblico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragéo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federag&o, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessca cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagio; ou considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, 1l e Il do art. 12 da Lei -
n° 8.429, de 2 de junho de 1992. /

Local-UF, de de 20 _



= ~ ANEXOW~ =\
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO Y

Chu
A Secretaria Municipal de Satde
S.r. (a). Secretario (a),
Eu, (Nome do representante), representante
legal da (nome da 0SC), localizada no enderego

(enderego da sede da OSC), inscrita no CNPJ sob o n°
, venho solicitar seu credenciamento junto a essa Secretaria, nos termos do inciso
VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019 de 2014, incluido pela Lei Federal n® 13.204/2015.

XXXX/CE, de de 2024.

Representante Legal da OSC
CPF:
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Anexo Vi
Minuta de Termo de Colaboragao

v

TERMO DE COLABORACAO W,
TERMO DE COLABORAGAO N° XXXXXX
TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE Sl

CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E

Por este instrumento a Secretaria Municipal de Saude, pessoa juridica de direito publico interno,

doravante = denominada CONCEDENTE, CNPJ n° ,  endergo

, representado neste ato por seu(ua) Secretario(a)
o(a) Sr.(a) ,ea (OSCQC), inscrita(o)
no CNPJ sob n° , com Sede ... , doravante
denominada(o) PARCEIRO, representada(o) pelo(a) , inscrito no CPF
n° , resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo, nos termos da Lei n°

13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, sujeitando-se os
participes as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem como objetivo fortalecer os processos de gestdo, as
Politicas de Saude na Atengdo Primaria e Secundaria, bem como a melhoria das boas praticas
de gesté&o, o atendimento qualificado dos seus programas e agendas, oferecendo um servigo que
promova um atendimento humanizado, focado na promogao, protegdo, prevengao, recuperagao
e reabilitagdo da saude dos usuarios do sistema Unico de saide do Municipio de Umirim/Ce.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho que,
independentemente de transcrigdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Colaboragéo, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos
acatam os participes.

Subclausula udnica. Os ajustes no Plano de Trabalho serdo formalizados por certiddo de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo prevista no
inciso | do caput, do art. 43, do Decreto n°® 8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados
por aditamento ao Termo de Colaboragac, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao sera de 12 meses/ a partir da data-ye
assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condi¢des:
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I. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulgﬂa, n@ -
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administragdo Publica.
Il. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberacéo

de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

i

A liberag@o do recurso financeiro se dard em x parcelas, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a
liberagdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014, e no art. 33 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida:

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagic dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragéo; ou

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Subclausula segunda. A verificagdo das hipéteses de retengdo previstas, ocorrera por meio de
agOes de monitoramento e avaliagdo, incluindo:

| - a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;
Il - a analise das prestagdes de contas anuais;

Il - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgdos de
controle interno e externo; e

IV - a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula terceira. O atraso na liberagdc das parcelas pactuadas no plano de trabalho
configura inadimplemento de obrigagdo e se este perdurar:

| - por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a regularizagdo do
desembolso; ou

Il - por mais de 60 (sessenta) dias, a OSC podera rescindir 3 parceria firmada, garantindo-se
acerto final com liberag&o de recursos proporcional a eventual alocagéo de recursos proprios da
entidade. ‘ '

CLAUSULA QUINTA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragéo, desembolsados pelo [6rgdo], serdo .~
mantidos na conta corrente ..., Agéncia xxxxx, Banco xxxxx. /'

Subclausula primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo /z(e :
Colaboragio seréo aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagao financeira de grjrto
prazo ou operagao de mercado abertc lastreada em titulos da divida piblica, mediante W&\
do investimento mais vantajoso, enquants ndo empregacos na sua finalidade. 7




T
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Subclausula segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagbes financeiras podésao s}r
aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da ®SC e

. - 5 L : . Py
autorizacao da Administragdo Publica, estando sujeitos 4s mesmas condicdes de prestacad de
contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula terceira. A conta referida no caput desta Clausula sera em instituicdo financeira
publica determinada pela Administragdo Publica e isenta da cobranca de tarifas bancarias.
Subclausula quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de
Trabalho e n&o caracterizam receita propria e nem pagamento por prestagao de servigos e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Subclausula quinta. Toda a movimentacdo de recursos no Ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria. . :

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecugé@o ou execugdo parcial, sendo vedado & OSC utilizar recursos para finalidade
alheia ao objeto da parceria.

Subclausula primeira. Além das obrigagdes constantes na legislagio e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragdo Pablica cumprir as seguintes
atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes:

|. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho;

ll. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo
de Colaboracdo em toda a sua extens&o e no tempo devido;

lll. monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, por meio de analise
das informagdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in loco, quando
necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos
recursos repassados; :

IV. comunicar & OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagéo para
saneamento ou apresentagéo de esclarecimentos e informagdes;

V. analisar os relatérios de execugio do objeto;

VI. analisar os relatérios de execugao financeira, nas hipéteses previstas no art. 56, caput, do
Decreto n°® 8.726, de 2016;

VII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragao do Termo de
Colaboragao, nos termos do art. 43 do Decreto n° 8.726, de 2016:

VIIL. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos dos arts. 49 e 50 do /
Decreto n° 8.726, de 20186; /

IX. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 614a
Lein® 13.019, de 2014, e no art. 51-A, §§ 1° a 5° do Decreto n° 8.726, de 2016:

X. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracao, antes do seu término, glando der
causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periododofatraso’




XI.
Xl

X,

XIV.

VL.

VII.

VI

IS,

et

= 0
verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n°® 13.019, de 2014, e § ﬁizﬁ;,incis@ l
do art. 43 do Decreto n° 8.726, de 2016 Y oceu

publicar, no Diario Oficial da Unido, extrato do Termo de Colaboragéo;

wat Wt \,,.

divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter,
no seu sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de
trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;

exercer atividade normativa de controle e fiscalizagao sobre a execugio da parceria, inclusive,
se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das acgdes
pactuadas;

informar a OSC os atos normativos e orientagdes da Administragdo Publica que interessem a
execugao do presente Termo de Colaboragéo;

Subclausula segunda. Além das obrigagées constantes na legislagdo que rege o presente

Termo e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as
seguintes atribui¢des, responsabilidades e obrigacgoes:

executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislagdo
pertinente e o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as
medidas necessaérias a correta execugao deste Termo de Colaboragéo, observado o disposto
na Lei n° 13.019, de 2014, e no Decreto n° 8.726, de 2016;

. zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancgar eficiéncia,

eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica, na instituicdo
financeira publica determinada pela administragao publica, inclusive os resultados de eventual
aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho,
exclusivamente no cumprimento do seu objeto, chservadas as vedagdes relativas a execugéao
das despesas;

nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n°® 13.019, de
2014;

executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
publicos com observéancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidads. da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

prestar contas a AdministragZc Plblica, ao términc de cada exercicio € no encerramento da
vigéncia do Termo ce Colaboragéo, nos termos do capitulo da Lei n® 13.019, de 2014, e do
capitulo VII, do Decreto n° 8.726, de 2016;

responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a
execugao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §3° do
art. 46 da Lein® 13.019, de 2014,

por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragéo, ’
restituir & Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0§
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

manter, durante a execugao da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos a
Lein® 13.019, de 2014;



este Termo de Colaboragéo, nelo prazo de 10 (dez) anos apods a prestacdo de contas, |

conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014:

Xl. garantir a manutengéo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

XIl. observar, nas compras e contratagdes de bens e servicos e na realizagdo de despesas e
pagamentos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, os procedimentos
estabelecidos nos arts. 36 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016;

XIII. observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela
dos recursos financeiros; -

XIV. submeter previamente & Administragdo Publica qualquer proposta de alteragao do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas & execugéo
das despesas;

XV. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

CLAUSULA SETIMA - DA PROTEGAO DE DADOS

Para fins de execugéo deste Termo de Colaboragdo, Administragdo Publica e a OSC obrigam-se
a cumprir e manterem-se de acordo com as disposigdes e os principios da Lei Geral de Protecéo
de Dados - Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), especialmente no que se refere a legalidade no
tratamento dos dados pessoais a que tiverem acesso em razdo deste instrumento.

Subclausula primeira. Em relagdo a LGPD, cada Participe sera responsavel isoladamente pelos
atos a que derem causa, respondendo, inclusive, pelos atos praticados por seus prepostos e/ou
empregados que estiverem em desconformidade com os preceitos normativos aplicaveis.

Subclausula segunda. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, destruigdo e/ou exposigao
indesejada e/ou ndo autorizada) que envolva os dados pessoais tratados em razdo do presente
instrumento, devera o Participe responsavel pelo incidente comunicar imediatamente ao outro
Participe, apresentando, no minimo, as seguintes informagées: (i) a descricdo dos dados pessoais
envolvidos; (ii) a quantidade de dados pessoais envolvidos (volumetria do evento); e (iii) quem
sao os titulares dos dados pessoais afetados pelo evento.

Subclausula terceira. Caso um dos Participes seja destinatario de ordem judicial ou
notificagdo/requisi¢do de gualquer 6rgéo, agéncia, autoridade ou outra entidade oficial, relativa ao
tratamento de dados pessocais que tenham sido compartilhados em decorréncia do presente,
instrumento, o Participe notificado devera, imediatamente, comunicar ao outro Participe.

Subclausula quarta. Administragéo Publica e a OSC se obrigam a, apds o encerramento déste
instrumento e/ou apds o exaurimento das finalidades para as quais os dados pessoais foram
coletados, o que vier primeiro, deletar e/ou destruir todos os documentos e informagdes regebidas
do outro Participe contendo os dados pessoais fornecidos, sejam em meios fisices ou/digitais,
eliminando-os de seus arquivos e banco de dados, podendo ser mantidos os dadgs IS
necessarios para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria e/ou para p ysoe
Participe, mediante a anonimizagao dos dados.
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CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO I Y Y
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Este Termo de Colaboragéo, bem como ¢ Plano de Tranaiho, poderdo ser modificaddé%em%uag
clausulas e condicoes, excetc quanto ao sau objeto, com as devidas justificativas, mediantetenme
aditivo ou por certidao de apostilamento, da seguinte forma:

I - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagao de até 50% (cinquenta por cento) do valor global;

b) reducédo do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogagdo da vigéncia, observados os limites do art. 21 do Decreto n° 8.726, de 2016; ou

d) alteragéo da destinagdo dos bens remanescentes.

Il — por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

a) utilizagao de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes
do término da execugéo da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no planc de trabalho: ou

c) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

Subclausula primeira. A parceria devera ser aiterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - prorrogagé@o da vigéncia, antes de seu término, quando a Administragao Publica tiver dado
causa ao atraso na liberacio de recursos financeiros, ficando a prorrogacac limitada ao exato
periodo do atraso verificado: ou :

Il - indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

Subclausula segunda. A Administragdo Pubiica possui o prazo de 30 (trinta) dias, contado da
data de sua apresentagéo, para se manifestar sobre a solicitagdo de alteragao, ficando este prazo
suspenso quando forem solicitados esclarecimentos a OSC.

Subclausula terceira. No caso de término da execugao da parceria antes da manifestagdo sobre
a solicitagdo de alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes, a custédia dos bens
permanecera sob a responsabilidade da OSC até a decisao do pedido.

Subclausula quarta. E dispensada a autorizagéo prévia nas hipéteses de alteragdo do plano de
trabalho para o remanejamento de recursos de que trata a alinea “¢” do inciso Il da Clausula
Oitava, em percentual de até 10% (dez por cento) do valcr globa! da parceria.

Subclausula quinta. Para fins do disposto na Subcidusula quarta, cabera 2 OSC encaminhar
comunicagao posterior a Administragdo Publica para a realizacdo de apostilamento.

CLAUSULA NONA — DAS DESPESAS

A OSC adotard métodos usualmsniz utilizados pelo setor orivade para a realizagdo de compras
e contratagoes de bens e sarvigos com rocurses fransferidos: pela Administragdo Publica.
Poderao ser pagas, entre o'tras despesas, com recursss vinculados a parceria: /’
/

l - remuneragao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclugive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigées sociais;
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas:




H - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos%m q¥e a
execugao do objeto da parceria assim o sxija; c Y el
II - custos indiretos necessarios & 2xecugdo do cbjeto, seja qual for a propor¢do em relagao
ao valor total da parceria; A

v - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto
e servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais. = ' ‘

Subclausula primeira. A Grganizagdo da Sociedade Civil devera verificar a compatibilidade entre
o valor previsto para realizagédo da despesa, aprovada no Plano de Trabalho e o valor efetivo da
compra ou contratagao. '

Subclausula segunda. Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto no
Plano de Trabalho, a Organizagao da Sociedade Civil devera assegurar a compatibilidade do valor
efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

Subclausula terceira. A execugdo das despesas relacionadas ao Termo de Colaboragao
observara:

| - a responsabilidade exclusiva da Organizagédo da Sociedade Civil pelo gerenciamento
administrativo e financeirc dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal; e _

I - a responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto
previsto no termo de de Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administrag&o publica federal quanto a inadimpléncia da organizagéo da sociedade
civil em relagao ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos
danos decorrentes de restricdo @ sua execucao.

Subclausula quarta. A titularidade dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recurso da parceria aplica-se o disposto no art. 23 do Decreto 8.726.

Subclausula quinta. E vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

[l - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

lll- realizag@o de despesas com taxas bancarias, multas, juros de corregdo monetaria, inclusive
referente a pagamentos de recolhimentos fora de prazos;

\% - realizag&o de despesas anterior ou posterior a vigéncia do Termo de Colaboraggo.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas do Termo de COLABORAGCAO devera ser apresentada ao
MUNICIPIO - Secretaria Municipal de Saude, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias do
recebimento de cada parcela dos recursos, constituida do relatério de execugao do objeto e ainda
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Oficio de Encaminhamento em nome do Secretario Municipal;
b) Copia do Termo de Colaboragao, acompanhado de seus aditivos e do plano de trabalho;
c) Balancete Financeiro padronizado pela Secretaria Municipal de Salude, evidengiando

0s recursos recebidos em transferéncias e a contrapartida, devidamente assinado pglo presjdente
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tesoureiro(a) e/ou contador(a) da organizacgao da sociedade civil; %

d) Analitico de despesas padronizado pela Secrataria Municipal de Sadde, com 1 de\ada .
relagdo de pagamentos e assinaturas;

e) Originais da folha de pagamento, RPA, recibc de férias; rescisdo:

f) Guias de pagamento dos encargos tributarios (IRPF), sociais e trabalhistas (INSS,
FGTS, ISS, PIS) e contribuigdo sindical;

9) Nota fiscal original contendo carimbo padronizado pela Secretaria Municipal de Saude:
carimbo de atesto e de identificagdo Termo de Colaboragao, parcela e ano;

h) Orgamentos originais (no minimo trés) que comprovem a pesquisa de preco realizada
para cada despesa do Termo de Colaboragéo (aquisicdo de materiais e contratagao de servigos);

i) Certidoes Negativas de Débites da empresa que realizar o faturamento da compra ou

servigo: Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, Certiddo Negativa de Débitos
Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuigbes Previdenciarias e as de
Terceiros, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federias e a Divida Ativa da Unido e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas;

i) Copia das ordens bancarias e/ou transferéncias eletronicas sujeitas a identificagao do
beneficiario final;

Subclausula primeira. A organizagido da sociedade civil que receber recursos da Secretaria
Municipal de Salde devera prestar contas mediante apresentacio de documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios serem emitidos em nome da entidade.

Subclausula segunda. Apds a aplicagdo da Ultima parcela, sera apresentada prestagdo de
contas do total de recursos recebidos, no prazo de até 30 {ncventa) dias a partir do término da
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —- DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

A manifestagéo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administra¢do publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.01¢, de 2014, devendo concluir, aiternativamente, pela:

I - aprovagao da prest: z¢&0 de contas;

I - aprovagao da prestacdo de contas com ressalvas; ou

I - rejeigao da prestagdo de contas e determinacéo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

Subclausula primeira. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagao.

Subclausula segunda. O prazo referidoc no caput & Ilrmtado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igua! perinde, dentro do prazo cue a administracdo
publica possui para analisar e decidir sobre a prestagic de contas e comprovagao de resultados.

Subclausula terceira. Transcorrido o prazc para saneamanto da irregularidade ou da omiss3é,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena/de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracio dos fatos, identificag 0 dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdc do ressarcimento, nos termos da legislagao
vigente.

Subclausula quarta. A aum'msf ardn pUblica apreciara a ore °*dcao final de contas apresentada,
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no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimentc; ou do cﬁ?ﬁprin@ento \
de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo. ~CPL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMPROVACAO DA EXECUGAO DO OBJETO

Quando da apresentagio da prestacao de contas do Termo de Colaboragéo a Organizagdo da
Sociedade Civil devera apresentar, no mesmo prazo da clausula anterior, os seguintes relatorios
comprobatérios da execugdo do objeto:

I - relatorio de execugéo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

I - relatério de execugdo financeira do Termo de Colaboragao’ com a descrigao das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagio com a execugéo do objeto.

Subclausula primeira. O relatorio de execugdo do objeto devera conter:

I - demonstragéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de
contas;

N - descrigao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

n - documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como lista de presenca
ou de usuarios/beneficiarios, fotos, videos, entre outros; e

v - documentos de comprovag&o do cumprimento da contrapartida, quando houver.

Subclausula segunda. A apresentacio de relatério de execugao financeira, devera conter:

| - relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagéo da observéncia do plano de trabalho:

[l - comprovante da devolug&o do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver;

11 - extrato da conta bancaria especifica;

v - meméria de célculo do rateio das despesas, guando for o caso:
\Y% - relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver: e
VI - cOpia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou racibos, inclusive holerites, com

data do documento, valor, dados da organizagéo da sociedade civil e do fornecedor e indicagéo
do produto ou servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DAS PENALIDADES

Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a Secretaria Municipal de Saude podera
aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes sangoes:

| - adverténcia;
I - suspensao temporaria; e
Nl - declaragao de inidoneidade.

Subclausula primeira. E facultada a defesa do interessado no prazo de dez dias, contado da
data da ciéncia da decisdo, em conformidade com o Capitulo Vill do Decreto n° 8.726, de 27 de
abril de 2016.

Subclausula segunda. Por ocasido da conclusio, denuncia, rescisdo ou exting3
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das recei
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aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragio publica né\?_p\@qzto
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragéo Publica.

N
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Subclausula terceira. A Administragdo Publica encaminhara ao Ministério Pdblico denuncia
contra a Entidade que aplicar o recurso em fins diversos do previsto neste Termo de Colaboragao
e a Procuradoria do Municipio para a cobranga judicial, visando o ressarcimento aos cofres
publicos dos recursos gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO

Fica assegurada a Secretaria Municipal de Saude a prerrogativa de conservar a autoridade
normativa e o exercicio do controle de fiscalizago sobre a execugdo do Termo de Colaboragéo

Subclausula primeira. E assegurada ao Municipio de Umirim/Secretaria Municipal de Saude de
e ao Tribunal de Contas do Estado, a qualquer tempo, acesso aos registros dos programas e a
toda documentagéo pertinente as agdes executadas e custeadas com recursos deste Termo de
Colaboracao.

Subclausula segunda. Administragdo designara por meio de Portaria os integrantes da
Comissao de Morniitoramente e Avaliacio, a ser constitiida nos termcs de art. 49, paragrafo 1° do
Decreto 8.736, de 27 de abril de 20186.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

de suas clausulas ou condigdes ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material
ou formalmente inexequivel, nos termos do art. 62 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESTITUICAO

A organizagio da sociedade civil compremete-se a restituir os valores transferidos pela Secretaria
Municipal de Saude, atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da
legislagéo aplicavel aos débitos a partir da data do recebimento, na hipétese da inexecucio do
objeto do Termo de Colaboracdo; da utilizagdo ‘dos recurscs =m finalidade diversas, na nio

—-Presentacao da prestagéo de contas no Prazo exigido ou outra irregularidade em que resulte
prejuizo ao erario publico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALTERACAD

A Secretaria Municipal de Sadde nadera autorizar ou propor a alteragdo do Termo de Colaboracao
ou do Plano de Trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagdo da
sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma
nos termos do art. 43 do Decreto 8.726/16:

I - por termo aditivo & parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global; ,
b) redugéo do valor global, sem limitagdo de montante: ’
c) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 21: ou : /
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d) alteragdo da destinagéo dos pens remanescentes: au i 6
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Il - por certidao de apostilamentn, nas‘demais hipéteses de alteragao, tais como: o
a) utilizagdo de rendimentOS"'de"aplicagc”)es financeiras ou de saldos porventura existentes

antes do término da execugao da parceria:
b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
c) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

Subclausula primeira. A proposta de aditivo ou/e de apostilamento devera ser apresentada
no minimo 30(trinta) dias antes de expirado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragio.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Umirim/Ce, para dirimir todos os conflitos oriundos do nio
cumprimento das clausulas expressas neste instrumento e dos omissos.

=, estando as partes de pleno acordo com o presente Termo de Colaboraggo, assinam em 03
~(trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo firmadas.

XXXXXX/CE, de de XXXX.
Secretaria Municipal de Saude Presidente
ENTIDADE
TESTEMUNHAS:
1. _
CPF:
2.
CPF:_._ L
o ' T o ﬁ“\\,

by : imirim@umirin.ce.gair
o A T



